CAISSE CENTRALE OE LA MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE

Acte réglermentaire ayant pour finalité de faciiiter les formalités d’embauche
des employsurs et reiatif i la dématéristisation des attestations de salaires ot
des atiestations de raprise de travail pour les employeurs qui i souhaltent

Le Directaur Général de la Caisse Centrale de la Mulualité Sociale Agricoke,

Vu la Ioi du 6 janvier 1978 relative A rinformatique, aux fichiars et aux Libertés modifide en
dernier lieu par ke loi N* 2004-801 du 6 aolt 2004 retalive 4 la protechon des personnes
physiques 4 I'égard des traitemants de données A caractére parsonnel,

Vu lamélé du 17 mars 2000 (JO du 21 mars) poriant approbation de la convenlion
constitutive du Groupeman! d'intéréd Public * Modernisations des Dédlarations Sociales =

Vu les articles L 3234, £ 331-3, L 331-8, R 323-4, R 3236, R 323-8, R 323-10 et R 331-5 dy
code de la Sécurnlé Sociala.

Vu Tes avis n*759193 et 758193 M1 de la Commission Nationale de Finformatique et des
Libertds (CNIL) en date du 2 janwer 2003 relatf 4 la simpification des démarches
iministratives des employeurs et 4 la 14! déclaration sur net antraprises de la déclaration
d'accidents du travail des salarids agricoles et transmission A la MSA concermnéae,

Vu lavis n*759193 M2 de la Commission Nationale da (Informatique et des Libertés {CNIL)
en date du 5 octobre 2007 ot rétroactif au 25 aodt 2007

decite :

Articie 1%

Les organismes de mulualité sociale agricole veulent poursuivre fa simplification des
démarches administratives auxquets sont soumis les amployeurs de main d'oeuvre
adherents au régime agricole en ajoutant aux déciarations déjd dématérialisées.
I'attestation de salaire (hors accident de travail) et I'attestation de reprise de travail.
Ce treitement automatisé dinformations 4 caractére personnel permet aux employeurs qui ke
soubaitent de saisir dreclement les donndes figurant sur ces atteslations via Intemet {nat-
enireprise.fr), de las imprmer, de les ransmatire via Internat & leur MSA at ta cas échéant
de tas modifiar.

La durée de conservation de ces informations et d'accessibilité par Femployeur est de 27
mois,

Articie 2
Les informalons concemées par ce fraitement sont

- L'identification de Femployeur {nom, prénom ou raison sociale, adresse, SIRET etc)
- L'identification du salané (nom, prénom, adresse, date de naissance, NIR ele)

- Les éléments permettant I'dlude du dossier de f'arrét et des droits du salarié,

- Las élements permettant e caicul des indemnités journaliéres dues au salanéd {oud
I'employeur dans ko cas d'une demande de subrogation),



Articia 3 :

Las destnalaires de ces informations sant bes caisses de Mutuakté Sociale Agricole dont
relove [intdressé ainsi que les employeurs qui peuvent accéder é leurs déclarations
dématénalisés.

Articia 4 :

Conformément aux articles 39 st suivanis de Ia loi n*78-17 du 6 janvier 1878 relative &
linformatique sux hchiers ef aux ibartés, toute personne peut obtany commundcation at, e
cas échéant, rectification ou suppression des informations la concernant, en s'adressan! sur
place ou par courrier, auprds des directeurs des organismes de mutualitd socinle agricole
dont reddvent las parsannes concermndaes par e présent irallemant.

Toute personne peut également, pour des motifs kgitimes, s'cpposer au traitement des
données la concernant,

Articie 5 :

La Diracteur Général de la Caisse Centrale de la Mutualité Sociale Agricole et les Directeurs
das organismes de Mutuahté Sociale Agncode sant chargs, chacun en ce qui les
concernant, de 'exécution de cel acte réglemantaire qui sera affiché dans les locaux de

chacune das caisses de mutualitd sociake agricole concermées el sur be site Internet de la
MSA.

Fait 4 Bagrolet, ke 21 novembre 2007

La Direcleur Géndral de la Caisse Centrale
de la Mutualité Sociate Agricole

Yvas HUMEZ

s L8 tratement automalisé mis en axnvre par la Motualitdé Sociake Agricole da LORRAINE est
conforme aux dispositions de 'acte réglementaire ci-dessus et ¥ est placé sous la responsabilité du

Directeur de la caisse pour ce qui ke concerns.

Le droit d'accés el da rectification des informations A caractre personnel "contenues dans ce
traitement st ouvert A toutes les personnes physiques qui y sont mentionnées. (i s'exerce 4 la
Mutualité Sociale Agricole de LORRAINE auprés de son Directeur.Général, Monsiaur Jean-Mane

GERARD »,

A Vandoauvre-es-Nancy, Le 21 Janvier 2008

Le Directeur Général,
Jean-Mane GERARD



« Le {raiternent avtomatisé de données A caractdre personnel mis en ceuvre par la MSA LORRAINE
as! conforme aux dispositions de la présente décision ci-dessus. Ce traitement est placéd sous Ik
rosponsabilité du Directeur Géndral , Monsieur Jaan-Maria GERARD de la caisse pour ce qui lt
CONCENE ».

La droit d'acods et de reclification des informalions A caractére personnel contenues dans i
traitement est ouvert & toutes los personnes physiques concerndes par e iraitement, Il s'axerct
auprés du Directeur de la Caisse ou ¢8 I'organisme de MSA, .

A Vandoauvre-les-Nancy , b 21 Janvier 2008.

Le Directeur Général,
Mr Jean-Marnea GERARD



