
enjeux

Conduire dans le cadre de l’activité
professionnelle représente un risque à ne pas négliger.
La MSA en a fait une des ses priorités. 22

Les salariés sur la route, un sujet de préoccupation
pour les entreprises. La MSA donne l’exemple pour mieux
jouer son rôle de sensibilisation et de prévention. 24

Convois agricoles: de nouvelles règles de circulation
des véhicules et des matériels agricoles et forestiers sont
entrées en application en juillet 2006. Présentation. 26

«Celui qui conduit, c’est celui qui ne boit pas»: 
une opération de sensibilisation aux risques de l’alcool 
au volant organisée en Franche-Comté avec la
participation de la MSA. 29

« Il n’y a pas d’âge pour apprendre » : «Les Aînés
ruraux – Fédération nationale», en partenariat avec
Groupama, propose une action de prévention routière
permettant aux personnes âgées de conduire le plus
longtemps possible et en sécurité. 31

Risque routier 20
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Les franchises médicales : 
du nouveau
Au 1er janvier 2008, de nouvelles franchises

médicales devraient être mises en place,

laissant à la charge des assurés 0,50€

par boîte de médicament ou acte paramédical 

et 2€ lors d’un transport sanitaire. Explications. 6

Assurance maladie : «historique 
des remboursements»
Un nouveau service en ligne permet à votre médecin

de consulter l’ensemble des soins, médicaments 

et examens qui vous ont été prescrits et remboursés

sur les 12 derniers mois. 8

Pac Eurêka: un concept 
qui garde toute son attractivité
Avec environ 3.600 nouveaux participants 

chaque année, ce programme d’activation 

cérébrale proposé par la MSA aux seniors 

de plus de 50 ans connaît un succès pérenne. 

Les points forts du dispositif. 9

Secours aérien : 
ça ne s’improvise pas 
Pour permettre aux élagueurs de maîtriser 

les gestes de premiers secours, la MSA 

de Gironde a proposé une formation basée 

sur des mises en situation dans l’arbre. 11 

En bref : faits nouveaux et événements marquants, repères chiffrés, dates à retenir... 4/5
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Les travailleurs
handicapés 
en milieu
agricole et rural
Combien sont-ils?

Quelles activités

développent-ils? 

Pour le savoir et promouvoir 

une coopération durable avec eux,

Solidel a réalisé une étude avec l’appui

de la MSA. 16

Yves Humez

Directeur général de la CCMSA
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On peut regretter que la problématique de la protection sociale 
n’ait pas été plus directement présente dans les débats 
du Grenelle de l’environnement. La focalisation de l’attention 
sur les enjeux strictement écologiques et économiques l’a
– probablement involontairement – reléguée à l’arrière-plan.
Pourtant la protection sociale est bien une composante
essentielle d’une société respectueuse de son environnement. 
Comment en effet 
s’assurer que chaque
citoyen aura le 
souci de ménager les
ressources naturelles
si la société ne lui 
donne pas la garantie qu’il aura, pour lui-même 
et sa famille, toujours de quoi vivre dans des conditions
décentes, quels que soient les aléas? On constate d’ailleurs
que les sociétés modernes les plus efficientes du point 
de vue environnemental sont aussi celles qui ont 
les mécanismes de protection sociale les plus performants, 
je pense particulièrement aux sociétés d’Europe du Nord. 
La MSA entend donc inscrire son action sur les territoires 
de vie dans une démarche de développement durable. 
Elle s’y est d’ailleurs formellement engagée dans le cadre 
de la Convention d’objectifs et de gestion qui la lie à l’État 
pour la période 2006-2010. En étant d’abord économe 
d’un certain nombre d’intrants (eau, énergie, papier,…) ; 
en construisant ensuite ses nouveaux locaux selon des normes
environnementales exigeantes ; enfin en mettant en place 
des indicateurs de suivi permettant d’être dans une démarche
d’amélioration continue des performances. Elle s’efforce aussi
de traduire cet engagement dans sa relation au ressortissant.
Depuis longtemps organisée en guichet unique, la MSA 
a l’habitude de considérer la situation de chacun au regard 
de la protection sociale dans son intégralité. Elle dispose 
pour cela d’un ensemble précieux d’informations individuelles
et familiales, ainsi que de liens partenariaux variés, qu’elle
devra demain savoir mieux valoriser encore. C’est ce que nous
avons traduit dans le cadre du Plan d’actions stratégique 
par l’engagement à proposer une couverture sociale la plus
complète possible et à accompagner les entreprises comme 
les personnes dans la poursuite de cet objectif. En inscrivant
son action dans une démarche de développement social durable
dont les effets sont perceptibles par chacun et les bénéfices
profitables à la collectivité, la MSA rencontre les aspirations 
de la majorité de nos concitoyens à construire ensemble 
de nouvelles règles de vie porteuses de sens et d’éthique.

Une démarche de 

développement social durable

Humaniser l’économie
Accompagner la création

d’entreprises sociales et renforcer

la démarche d’économie solidaire

en milieu rural, tel est l’objectif

de «Récoltes», un projet conduit

dans le cadre du programme

européen Equal. 12

territoires

Des vacances pour 
le plus grand nombre
Le tourisme associatif 

à vocation sociale, 

qui connaît des difficultés,

a besoin de soutien. 

Point de situation 

et perspectives d’évolution. Entretien

avec la présidente de l’AVMA, 

Marie-Claire Quesnel. 36

Interview

La rentrée sociale
Tour d’horizon des principaux 

dossiers en cours aux plans législatif 

et institutionnel avec Gérard

Pelhate, président de la MSA. 32
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