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Prévention des risques professionnels:
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Des permanences sociales a ’hopital

Améliorer I'’habitat rural 18

Un enjeu de taille

Plan de bataille contre le mal logement:
la MSA s’engage sur plusieurs axes. 20

Travailleurs saisonniers: trouver mieux que
de solutions de fortune. Des expérimentations,
des dispositifs originaux sont mis en place,
comme dans le Tarn-et-Garonne, le Maine-et-
Loire, les Cotes-d’Armor, le Gard... 22

Personnes agées, handicapées: exemples
d’actions dans I’'Eure-et-Loir et dans I’Aube pour
adapter le logement a |'état de santé, au
handicap et permettre le maintien a domicile.26
«Habitat et territoires »: les grandes lignes du

rapport du groupe de travail du Conseil national
de I'habitat qui a été adopté en auvril. 28
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Assemblée générale de la Caisse centrale qui s’est tenue le 21 juin

et qui a réuni prés de 500 délégués a adopté trois résolutions
extrémement importantes pour I'avenir de la MSA: la premiére fixe
I’organisation territoriale du réseau des caisses a I’horizon 2010,

la deuxieme définit dans une charte de la gouvernance les régles
d’arbitrage et de décision propres a garantir I’application

des politiques institutionnelles, et la derniére enfin accentue

les mécanismes de solidarité collective via une mutualisation

accrue des réserves des caisses. Ces trois

résolutions se complétent et portent sur la

mise en ceuvre des moyens nécessaires pour Concertation
garantir I'atteinte des objectifs fixés par le

Plan stratégique (PAS) 2006-2010 adopté I'an et déCiSion
passé. Car il ne faut pas s’y tromper. Laggravation

des déficits constatés sur les comptes

sociaux, notamment sur les branches maladie et retraite, conjuguée
a la pression des besoins qui restent a satisfaire, et je songe ici tout
particulierement a la prise en charge de la dépendance, sont autant
de signes annonciateurs de nouvelles réformes et donc

de turbulences pour la protection sociale. Quels financements

sur quels champs de solidarité et gérés selon quels principes

de gouvernance ? Autant de sujets incontournables et porteurs
d’enjeux majeurs pour les organismes qui gérent au quotidien

la protection sociale et dont fait partie la MSA.

Face aux interrogations sur I'avenir, la seule certitude est que
'immobilisme ne saurait tenir lieu de réponse ou d’abri.

C’est pourquoi le Plan d’action stratégique a fait le choix

de I'ambition et du mouvement, qui se décline en deux exigences.
Premiére exigence, celle bien entendu d’une MSA exemplaire sur son
coeur de métier et reconnue comme telle par ses ressortissants et les
pouvoirs publics. Deuxiéme exigence, celle d’'une MSA dynamique
et créatrice, positionnée demain comme un acteur incontournable
du développement social et sanitaire des territoires (voir page 30).
Mais il ne suffit pas de dire, il faut a présent faire et le faire dans

les délais annoncés. Car la démarche de la MSA, comme en témoigne
un récent rapport de la Cour des comptes sur la protection sociale
agricole, est suivie de prées par les pouvoirs publics et il ne fait aucun
doute que ses résultats seront évalués a I’aune des objectifs fixés
par le PAS et la Convention d’objectifs et de gestion qu’elle a signée
avec cing ministres. 2010 est une échéance proche et I’heure est donc
a la mobilisation des ressources. Les résolutions adoptées le 21 juin
marquent un temps fort de cette mobilisation parce qu’elles fixent

le cadre de I’action et dotent la MSA d’un dispositif de pilotage
institutionnel plus réactif et donc mieux adapté aux temps d’urgence
qui s’annoncent. Elles témoignent ainsi que le mutualisme est aussi
un principe de gouvernance qui sait marier concertation et décision.

Gérard Pelhate

Président de la MSA
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